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GEMEINSAM ERFOLG

HABEN:

MENSCHEN UND

GESCHAFT

PERSONALLEITERIN BEI IKEA DEUTSCHLAND,
BRINGT IHNEN DIE BEDEUTUNG VON MITARBEITERN UND IHREM ANTEIL AM UNTERNEH-
MENSERFOLG NAHER. ZUZANA POLAKOVA GEHORT ZUR FUHRUNGSRIEGE VON IKEA
DEUTSCHLAND, DER GRORTEN ORGANISATION IM IKEA-KONZERN MIT 51 WARENHAUSERN,
17.000 MITARBEITERN UND EINEM JAHRESUMSATZ VON 4,7 MRD. €.

LADT SIE IN ZUSAMMENAR- GUFFee

BEIT MIT DER DEUTSCH-SLOWAKISCHEN INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER, k: I

DER SCHWEDISCHEN HANDELSKAMMER IN DER SLOWAKISCHEN REPUBLIK tlme w
UND DER SLOWAKISCH — OSTERREICHISCHEN HANDELSKAMMER ZUM NACH ~—
STEN TEIL DER FACHDISKUSSIONSREIHE ,,COFFEE TIME WITH AMROP“ EIN, Amrop
DIESMAL UNTER DEM MOTTO:

DIE TEILNAHME IST KOSTENLOS, JEDOCH IST DIE TEILNEHMERZAHL BEGRENZT. GEMAR DEM
PRINZIP FIRST COME, FIRST SERVED BITTEN WIR UM ANMELDUNG BIS ZUM 20. OKTOBER PER
E-MAIL AN LUCIA.NACIKOVA@AMROP.SK (TEL.. +421 917 814 440) ODER ONLINE.

DIE EINLADUNG GILT FUR EINE PERSON PRO UNTERNEHMEN.
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